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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 de! Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segln lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 28 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo Neo. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110075535 publicada el 25 de
junio de 2019, por medic de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35175, Auxiliar De Servicios Generales,
Cadigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y
de Control de la Secretaria General, quien figura en tercer lugar la sefiora Luz
Soralla Hernandez Ossa, identificada con cédula de ciudadania 37277247

Que por medio del Decreto 3944 del 22 de julio de 2019, se nombré en periodo de
prueba a ta sefiora Luz Soralla Hernandez Ossa, identificada con cédula de
ciudadania 37277247, quien manifestd no aceptar dicha designacion, en
consecuencia, se derogd este nombramiento por medio del Decreto 5057 del 5 de
septiembre de 2019, por lo tanto, es procedente hacer uso en estricto orden de
mérito de la lista de elegibles.
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Que en'la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC
35175, Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, asignado al Grupo
de Trabajo Direccién de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General,
figura en la posicién ndmero 21 el sefior Jorge Ivan Velasquez Restrepo,
identificado con cédula de ciudadania 70563112. .

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Juliana Andrea Bedoya Rendon,
identificada con cédula de ciudadania 1017136092, -

Que el periodo de ﬁrueba tendra una duracién de seis-_(6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el é,rtfculo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015. '

En mérito de 1o anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTi'CULO PRIMERO. Nombrar en Periode de Prueba al sefior JORGE IVAN
VELASQUEZ RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70563112, en la
plaza de empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 01, NUC
2000000201, ID Planta 0019801376, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamenta! Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jorge Ivan Velasquez Restrepo, identificado con
cédula de ciudadania 70563112, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento. '

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialadc en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Juliana
Andrea Bedoya Rendon, identificada con cédula de ciudadania 1017136092,
quien ocupa en provisicnalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, NUC 2000000201, ID Planta 0019801376, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que e} sefior
Jorge Ivan Veldsquez Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 70563112,
tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.
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ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ursrlevel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P

Elabord
Olga Lucia Giraldo Garcia
Prafesional Especlalizado

Revisd

A

Aprobd:
Natalia Siemra Patacio
Directara de Persana,

Aprobd

JAIRO ALFERTQ CAND PABON
Secretarip defidspacho

Los arsiba firmantes dectaramos que hemos revisado &l documenta v ko encontrames ajustado a las nermas v disposiciones legales vigentes y por lo tants, bajo nuestra responsabllidad fo

presentamos para la firma.
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia” 7
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desemperiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019020053187 del 17 de septiembre de 2019, la sefiora
LAURA MARIA LINDARTE MOLINARES, identificada con la cédula de ciudadania
1.045.729.319, presentd renuncia al cargo de SECRETARIA (Provisional en
vacante temporal), Codigo 440, Grado 04, NUC. Planta 1101, ID Planta 0894,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA
DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 23 de
septiembre de 2019, pues entregara el puesto el 20 de septiembre.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LAURA MARIA
LINDARTE MOLINARES, identificada con la cédula de ciudadania 1.045.729.313,
para separarse cargo de SECRETARIA (Provisional en vacante temporal), Codigo
440, Grado 04, NUC. Planta 1101, ID Planta 0694, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 23 de septiembre de 2019.

CONUNIQUESE Y CUMPLASE

N
) SR Ve
S PEREZ GUTIERREZ .
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revlsé: Aprobd ‘/ Aprobé N

Olga Lucia Giralde Garcia NATALA PATRI PAACIO Jairo Al o Pabén

Profesicnal Especlzlizado Directora de, Secretfjo dffPes 0
LS

18/08/2019
Los arriba firmantes declaramas gue hemos revisada el documento y 10 éncontramos ajustado a las normas y dispdsiciones legales vig@fites y por 1 tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DECRETO
“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

£l Decreto nimero 648 del 192 de abril de 2017, que modificd mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera dercgar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesitn del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley ¢ €l presente Titulo.”

Mediante el Decreto 3847 del 19 de julio de 2019, se nombré en Pericdo de Prueba a la sefiora
ADELAIDA MONSALVE CHARRIS, identificada con cédula de ciudadania 5§7.298.309, en la plaza
de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2359, ID Planta
0800, adscrito a la planta Global de la Administracidn Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA. -

Por el oficio 2019010359296 del 16 de septiembre de 2019, la sefiora ADELAIDA MONSALVE
CHARRIS, identificada con cédula de ciudadania 57.298.309, manifesté no poderse posesionar en
el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codige 219, Grado 02, NUC Planta 2350, ID Planta
0800, por la responsabilidad en fa Institucién donde se encuentra laborando.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién pablica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de elegibles, en
cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacion de dicha
designacion.

En méritc de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO; Derogar el Decreto 3847 del 19 de julio de 2019, mediante el cual se nombré
en Periodo de Prueba a [a sefiora ADELAIDA MONSALVE CHARRIS, identificada con cédula de
ciudadania 57.298.309, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2350, ID Pianta 0800, adscritc a la planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE -ANTIOQUIA; de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva. .

CORUNIQUESE Y CUNMPLASE Z
wjSLevel
IS PEREZ GUTIERREZ
)

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
gl;':nlfc\::;:,r:;c Garcla W ;Tv:lt: ;Wci; W&Zﬁ)
Profasional Especializado Directora nal
17/03/2015 i

Los arriba firmantes de¢laramos que hemos revisado el docurento v o encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales \rldzmes ¥

por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad ko pressntamos para [a firma.
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DECRETO
“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 18 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente [a Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar €l nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 3848 del 19 de julio de 2019, se nombrod en Pericdo de Prueba al sefior HUGO
ALBERTO ECHEVERRI CORREA, identificado con cédula de ciudadania 1.038.097.733, en la
piaza de empleo TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 01, NUC Planta 4047, ID Planta 3020,
adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA.

Por el oficio 2019010358462 del 16 de septiembre de 2019, el sefior HUGO ALBERTO
ECHEVERRI CORREA, identificado con cédula de ciudadania $7.298.309, manifesté no poderse
posesionar en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
2350, ID Planta 0800, por |a responsabilidad en la Institucion donde se encuentra taborando.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcién pablica, se hace necesaric
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en pericdo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de elegibles, en
cuanto la persona que fue nombraga para el mismo manifesté la NO aceptacién de dicha
designacion. '

En méritc de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 3848 del 19 de julio de 2019, se nombré en Periodo de
Prueba al seficr HUGO ALBERTO ECHEVERRI CORREA, identificado con cédula de ciudadania
1.038.097.733, en la plaza de emplec TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 01, NUC Flanta
4047, ID Planta 3020, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA; de
conformidad con lo expuesto en la parte mativa. . .

COMUNIQUESE Y CUMBLASE

. |
s rdeve L
LIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOCR DE ANTIOQUIA

Elabord vy Reviss: Aprabd: Aprobé
Olga Lucia Gliraldo Garcla Natafia Pa Tph Pelaclo Jalrgiib no Pabén
Prafesional Especializada Directors, 1 Seqtpta, appo

17/09/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado el docuMento y ko encantramas ajustada z las nofinas y dispasiciones legales vigel{les y
por ko tanto, bajo nuestra i o para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hard por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funcicnes pulblicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019010359866 del 17 de septiembre de 2019, la doctora
OLGA LUCIA LONDONO HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania
21.610.312, present6 renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
nombramiento y remocidn), Codigo 008, Grado 02, NUC. Planta 3020, ID Planta
0381, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL
Y PROYECTOS PRODUCTIVOS de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administragién Départamental
Nivel Central, a partir del 1 de octubre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora OLGA LLUCIA
LONDONO HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania 21.610.312, para
separarse del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre nombramientc y
remocién), Codigo 009, Gracjo 02, NUC. Planta 3020, ID Planta 0381, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS de |la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamenta! Nivel Central, a

partir del 1 de octubre de 2019.
Cco UNIQUESE/MPLASE Z

LulS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Fa
Elaboré y Revisd: Aprahd -/ Aprobs
Olga Lucia Girsida Garcla NATALLA PA RA PALACIO Jairo Al rzo Palon :
Profesicnal Especlalizado Directora d | Secratari d7 s)

17/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos ravisado o documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentas y por [o tante,
baio nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requié los traslados no
sujetos a procesc ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Rural Salinas del Municipio de Caldas, plaza 1290000-031,
Poblacion Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de Educacion Del
Departamento de Antioguia, consideran procedente trasladar a la Directiva Docente
vinculada en Propiedad, DIOSTINA FERNANDEZ LEON, identificada con Cédula
63.461.871, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad
reguerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y ltrabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretaric de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Directiva Docente DIOSTINA FERNANDEZ LEON, identificada con Cédula
63.461.871. Licenciada en Espafiol y Literatura. vinculada en Propiedad como

Y%b\a%!GUEZL 1de2
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Coordinadora, para la Institucion Educativa Rural Salinas del municipio de Caldas,
en reemplazo de Dionis del Socorro Mufioz Murioz, identificada con cédula
43.443.686, quien paso a otro municipio, plaza 1290000-031, Poblacion Mayoritaria.
La Directiva Docente Diostina Fernandez Ledn, viene como Coordinadora de la
Institucién Educativa Juan Pabio Gomez Ochoa del municipic de Caramanta, plaza
1250010-052, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoias de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano -
SAC- ¢ mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secrelaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ ol

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

— NOMBRE FIRMA FECHA
Revisg $ Juan Eugenio Maya Lema, Subsedretario Administrativo N Q WQ\ J m
P rE L]
Revist: Tereslta Aguitar Garcfa, Directora Juridica J
NPre S D b\\,,AA/b o A
Provects. [ Carlos Alberio Zarate Giraldo 11092018
Los arriba d ¥s que hemos revisad %‘am it y disposiciones legales vigantes y
por lo tanto, baje nuestra resp bilidad lo p t para firm
YRODRIGUEZL 2de?
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Por el cual declara vacante un cargo de docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5-de octubre-de 2016;

CONSIDERANBO QUE

* Mediante el Decreto 2016070005337 del S’Ge octUbré de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a1la Secretaria de Educaclon ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cenC|as*ot0rgar comnsmﬁ‘és pen'msos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnanos y dﬁas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstrahvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos Ede los mummplos no certificados del Departamento de
Antioquia. ,/— b

* Por el Decreto Departamenta1 2019070002244 del3 de mayo de 2018, se Madifico la
Planta de cargos de Personal locentes y!D|rect|vos Docentes y Administratives para la
prestacion del Servicio Educativos en los mummpnos,no;Certlﬂcados del Departamento de
Antloqwa financiados con recursos del Slstema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* La Sefiora MARTHA CECILIA HERNANDEZ ESPINAL, identificada con Cédula
39.271.012, se encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa Federico Angel, Sede
Principal del municipio de Caldas, plaza 1290020-024 —poblacion mayoritaria, adscrita a
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defunciéon 72209255-6 del 5 de Septiembre de 2019, fue
certificado el fallecimiento de la Educadora MARTHA CECILIA HERNANDEZ ESPINAL,
ccurrido el dia 3 de Septiembre de 2019, en el municipio de Caldas, Antioguia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 3 de Septiembre de 2019, el
cargo de Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, que ocupaba la
Sefiora MARTHA CECILIA HERNANDEZ ESPINAL, identificada con Cédula 39.271.012,
vinculada en Propiedad en la Institucion Educativa Federico Angel, Sede Principal del
municipio de Caldas, plaza 1290020-024 —poblacién mayoritaria, quien fallecié segun
consta en el certificado de defuncion expedido en el municipio de Caldas, Antioquia.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 3 de Septiembre de 2019, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado ia
prestacion del servicio en el municipio de Caldas, Antioquia.
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GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVIQTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBERE /1 FERMA ) FECHA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “ rmv ‘J l ! : / ! i ‘
f s /
: /
Rovish: Teresita Aguilar Garcia, DirecioraJuridica 3 i ' > A
< \_j\'fekﬂv; )b &.‘f\:\/ (@) LB]OCC"
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa 2 @7/— ! SJ_ 14-09-2019
Loa artiba b U hemos TeviK vk legales vipsnms v pos i fanbo, bel Brma
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Radicado: D 2019070005224
DE Fecha: 18/09/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no-certificados del Departamento de Agtioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes ¢ directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 20190103347630 del 09 de septiembre del 2019, el sefior
JUAN DAVID SANCHEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.262.447,
presenta renuncia irrevocable al cargo como Docente en Provisionalidad, en Basica
Secundaria, Area en Humanidades y Lengua Castellana, en la Instituto Educativa
Ochali, de! municipio de Yarumal, a partir del 09 de septiembre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el sefor
JUAN DAVID SANCHEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.262.447,
presenta renuncia irrevocable al cargo como Docente en Provisionalidad, en Basica
Secundaria, Area en Humanidades y Lengua Castellana, la Instituto Educativa Ochali,
de! municipio de Yarumal, segun lo expuesto en |a parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JUAN
DAVID SANCHEZ PEREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archive de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e
NESTOR DA RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién de Antioquia

P——
Revisd. Juan Eugenio Maya Lema “ \\ ‘y
Subsecretario Administrative  #”
- Revisé: Terasita Aguilar Garcia Y
e Directora Juridica \ 8& v /—hu( { b Q q
.. Revisg: Juan Dairon Arroyave Naranjo

Revisd: Profesional Especializado 'My ,—ZM &M’\ A ne k.ﬂ ‘3 f” 07 f&w'
. | Proysctd: “ ] q‘

Proyecté: Laura Murilo Moralgs W M" \\0 \\‘ N | % ] 00\ 1

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encontramos gustado a jas normas y disposiciones I
lagales vigentes y per ko tanto bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para ka frma.

é)\ NOMBRE FIRMA ‘ FECHA
Reviss:

LMURILLOMO 2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION -

Rdd;cndn D 201907000‘224

IIHIIII\IH\IHIH!IMIN\IIﬂIII\IlWIlII!IWII'III({IhIth

Tspo DF( RFTCI
Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos discipiinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010349934 del 10 de septiembre del 2019, el sefior
RICARDO VILLALOBOS RESTREPQ, identificado con cédula de ciudadania
89.005.415, presenta renuncia irrevocable al cargo como Docente en Provisionalidad,
en Basica Secundaria, Area en Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro
Educativa Rural Paloblanco- Sede José Manuel Taparcua, del municipio de ltuango,
a partir del 23 de agosto del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el sefor
RICARDO VILLALOBOS RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
89.005.415, presenta renuncia irrevocable al cargo como Docente en Provisionalidad,
en Basica Secundaria, Area en Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro
Educativa Rural Paloblanco- Sede José Manuel Taparcua, del municipio de ltuango,
segun lo expuesto en Ia parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior

RICARDQ VILLALOBOS RESTREPO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ enla

NESTOR DAVI} RESTREPO BONNETT
Secregario de Educacion de Antioquia

} NOMBRE - FIRMA ‘ FECHA
Revise: | aopes lun Evgonio Maya Lema Nalht™ 1548 1.
Reviso; | poved: Terestadgular Gl T IVl 8w ! \J
Revisé: Revisé: Juan Dairon Arreyave N;m\nﬁ' - i i

Profesional Especializado *\{H— Hian M’”” AW"YM [3/0 7/20
HPvEE™; f;?;{:ﬁ;rﬂlo Morales W\Iqu M ! ZJ] ao‘ ”

Los arnba firmantes dectaramos que hemos ravisade el documento y Io encontramos ajustado a tas nomas y disposiciones
tegales vigenles y per Io lanto, bajo nuestra raspensabilidad lo presentamos para 'a firma.
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Radicadn: D 2019070005226
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
admmlstratlvo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de-Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010343730 del 06 de septiembre del 2019, la sefiora
CLARA RINCON SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 26.271.891,
presenta renuncia irrevocable al cargo de Directiva Docente Coordinadora .en
Propiedad, en la Institucién Educativa de Maria — Sede Colegio de Maria del municipio
de Yarumal, a partir del 09 de septiembre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora
CLARA RINCON SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 26.271.891,
presenta renuncia frrevocable al cargo de Directiva Docente Coordinadora en
Propiedad, en la Institucion Educativa de Maria — Sede Colegio de Maria del municipio
de Yarumal, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion. y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
CLARA RINCON SANCHEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para Ios fines legales pertinentes enviese copia de! presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archive de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN e l/l o
NEST DAVIA RESTREPO BONNETT

Secrdtario de Educacién de Antioquia

NOMBRE . FIRMS . 5 FECHA
fL‘if*:" . B 'ﬁl%& BT 1 HoA
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Rotses | e Copeizsss” NV gf v Diiron A po g0 | 13]0977
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Los arnba firmantes ¢eclaramos que hemos revisedo el documento y Io enconiramos ajustado a las normﬁs y disposkciones
lagales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad o preseniamos para la frma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: D 2019470005227
Fecha: 18/09/2019

St 1 1T

Por el cual se resuelve la solicitud de revocatoria directa del Decreto 2019070004244
del 23 de Julio de 2019.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto
D2016070005337 de! 5 de octubre de 2016 v,

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante el Decreto nuimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacidon, se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretarioc de Educacién de
Antioquia para "Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles
de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

. Por medio del Decreto 2019070004244 del 23 de Julio de 2019, se traslada a la docente

NANCY ELENA VELASQUEZ GOMEZ identificada con Cédula de Ciudadania 43.703.508,
normalista superior, vinculada en propiedad, que se desempefiaba como docente de basica
primaria en la Institucion Educativa Rural Ascencidon Montoya de Torres, Sede Centro
Educativo Rural La Quiunia, del municipio de Anza, plaza 15440000- 001, poblacion
mayoritaria; para la Institucién Educativa.La Misericordia del municipio de Caucasia, Plaza
1540010 — 020, pobtacion mayoritaria.

. No conforme con la decision emitida, y dentro del término legal, a través del comunicado
radicado con numero 2019010313722 de! 16 de Agosto de 2019 la sefiora Nancy Elena
Velasquez Gémez, formula peticion de Revocatoria Directa del Decrete exponiendo las
siguientes circunstancias:
a. Alega que es docente adscrita a esta Entidad desde hace aproximadamente 17
afos.
b. Sostiene tener una condicion patolégica por lo gue requiere tratamiento especial.
c. Manifiesta gue mediante accidn de tutela busco traslado para el area metropolitana
y que [a misma solo fue concebida en efecto transitorio.
d. Considera que el Acto Administrative trasgrede sus derechos de conformidad con
el articulo 39 del CPACA.

. Una vez consultado el Sistema Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, se tiene
que la Sefora NANCY ELENA VELASQUEZ GOMEZ, actualmente se desempefia como
Docente de Basica Primaria en la institucion Educativa La Misericordia del municipio de
Caucasia, Plaza 1540010 — 020.

. Respecto a la solicitud de Revocatoria Directa, es del caso manifestar que el Articulo 93 de
la Ley 1437 de 2011 establece las causales de revocacion, asi “Los actos administrativos
deberédn ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus
inmediatos superiores jerarquicos ¢ funcionales, de oficio ¢ a solicitud de parte, en cualquiera
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de los siguientes casos: 1. Cuando sea manifiesta su oposicion a fa Constitucion Politica o a
fa ley. 2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él, 3.
Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”, donde para el caso en
estudio se analizara de manera individual la causal aludida por el solicitante, a la luz de Ia
normatividad que regula el proceso de traslado de docentes y directivos docentes, asi:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad, a fin de garantizar la debida prestacién del servicio,
seflalando como requisito que el traslado se encuentre debidamente motivadeo; en el caso
concreto, el Decreto 2017070001976 del 28 de Abril de 2017 obedecié a la atencién de
necesidades educativas y a la solicitud de traslado de algunos servidores docentes.

A su vez el articulo 6 numeral 8.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de ias tareas asignadas a estos entes, esta
administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso &l monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara dgcentes entre_los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la_expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

Cabe resaltar, que debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y 38 de la Ley 715 de
2001, que estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una
relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la
entidad, pero sin identificar su ubicacion en las unidades o dependencias de la organizacion,
forma de organizacion que permite que en forma general se determinen los empleos
requeridos sin efectuar determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr
mejor movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, 10 que permite
una administracion mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamentd lo
referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el Articulo 5 frente a los traslados
no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el trasiado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cuaiquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, cuando se originen entre otros, por necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecicnalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion de!l servicic educativo.

6. En este sentido, el acto administrativo se expidid con sujecidn a la constitucion politica y a
las normas que regulan los procesos de traslado de servidores docentes, concretamente [a
Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

7. Con respecto a las demas causales, tampoco se cumplen tales preceptos ya que la medida
del traslado garantiza la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo,
desvirtuande asi la procedencia de la solicitud de revocatoria directa del acto administrativo
por el no cumplimiento de las causales establecidas en el Articulo 93 de la ley 1437 de 2011,
operando por el contrario la presuncion de legalidad dispuesta en el articulo 88 de la Ley
1437 de 2011,
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Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No revocar el Decreto 2019070004244 del 23 de Julio de 2019,
mediante el cual se traslada a la docente NANCY ELENA VELASQUEZ GOMEZ identificada
con Cédula de Ciudadania 43.703.508, normalista superior, vinculada en propiedad, que se
desempefiaba como docente de basica primaria en la Institucion Educativa Rural Ascencion
Montoya de Torres, Sede Centro Educativo Rural La Quiunia, del municipio de Anza, plaza
15440000- 001, poblacién mayoritaria; para la Institucién Educativa La Misericordia del
municipio de Caucasia, Plaza 1540010 — 020, poblacion mayoritaria, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, a la NANCY ELENA
VELASQUEZ GOMEZ identificada con Ceédula de Ciudadania 43.703.508, en los términos
del capitulo V del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, ndmina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I\ |ea f)
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

+} NOMBRE R FIRMA FECHA
Juan Eugenio Maya Lema ¥\ l r=
LG Subsecretario Administrativo p “ @‘ n“‘/ A LA ]
o Virginia Sepaiveda Vahos LA -
L Directore da Talento Humana \ U} ,‘::'t\ . . é‘ /
-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado;: D 2019070005228
Fecha: 18/09/2019 :

w2 RN e

Destino:

Por el cual se rechaza un recurso de reposicion frente al Decreto
2019070004380 del 31 de Julio de 2019.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de
2001, el Decreto D2016070005337 del § de octubre de 2016 v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura
ta Secretaria de Educacion se deroga la Ordenanza 34 def 12 de septiembre de 2014,
y concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion
de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacién del servicio educativo
en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por medio del Decreto 2019070004380 del 31 de Julio de 2019, se traslada al
docente WALTER PABON PINILLOS identificado con Cédula de Ciudadania
88.259.625, Licenciade en Educacion Basica, con énfasis én educacién fisica y
deportes, que se desemperiaba como docente de basica primaria en la Institucion
Educativa Rural Roberto Lépez Gomez, Sede E.R. Balsal, del municipio de Santo
Domingo, Plaza 6900100-013, Poblacion Mayoritaria; para la Institucién Educativa
Rural San Isidro, Sede C.E.R. El Sauce, del municipio de Santa Rosa de Osos.

No conforme con la decision emitida, y dentro del término legal, a través del
comunicado radicado con niomero 2019010322099 del 23 de Agosto de 2019, el
sefior Walter Pabén Pinillos, presenta escrito de Recurso de Reposicion exponiendo
las siguientes circunstancias:

a. Sostiene que es padre de dos menores de edad y que su ubicacion en el
municipio de Santo Domingo le permite convivir con su nucleo familiar ya
que al ser oriundo de Norte de Santander no cuenta con mas familiares
cerca. :
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b. Alega que el traslado le acarrea un mayor gasto econémico y que por ende
aumenta su costo de vida de manera injustificada.

c. Manifiesta que el Acto Administrativo violenta sus derechos fundamentales
y los de su familia al desintegrar el nlcleo famlllar Y que causa un agravio
injustificado a su relacion de pargja.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior WALTER PABON PINILLOS,
es del caso manifestar que:

El articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015 Capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y admlnlstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las
Secretarias de Educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas. Cada
Departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. '

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad, a fin de garantizar la debida prestacién del
servicio educativo, sefialandec como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
reglamento lo referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo
5 frente a los traslados no sujetos al proceso ordinario, que la auteridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre otros, por
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de carges adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal_gue la expedicidon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados. (Resaltado fuera de texto).
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De igual manera, debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y
38 de la Ley 715 de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas
globales, en las cuales existe una relacion detallada de los empleos requeridos para
el cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacion en las
unidades o dependencias de la organizacion, forma de organizacion que permite que
en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones
sobre” una dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una
dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracion
mas agil y dinamica.

En este sentido, en los actos administrativos que ordenan traslados de personal
docente y directivo docente no es requisito conceder recursos, por no ser actos
administrativos definitivos, sino de tramite, al tratarse de un movimiento dentro de la
misma planta docente, por lo cual se torna improcedente el recurso de reposicion.

En atencién a lo anteriormente expuesto se rechazan los recursos de reposicién y
apelacion por improcedentes

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

’

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicién en
contra del Decreto 2019070004380 dei 31 de Julio de 2019, por medio del cual se
traslada al Docente WALTER PABON PINILLOS identificado con Cédula de
Ciudadania 88.259.625, que se desempefiaba como docente de basica primaria en
la Institucién Educativa Rural Roberto Lépez Gémez, Sede E.R. Balsal, del municipio
de Santo Domingo, Plaza 6900100-013, Poblacion Mayoritaria; para la Institucion
Educativa Rural San Isidro, Sede C.E.R. El Sauce, del municipio de Santa Rosa de
Osos, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, a la WALTER
PABON PINILLOS identificado con Cédula de Ciudadania 88.259.625, en los

términos del capitulo V del Cddigo de Procedimientc Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. '
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ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién
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Radicadn D 2019070004229
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Destino:

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la ptanta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERC HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directive docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ardinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del ano lectivo.

Por Ia Resolucién N° 2019060142480 del 4 de julio de 2019, desagregarcn la sede
CER. LA PAVA de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL del
Municipio de Heliconia.

Mediante Resolucién N°2019060143733 del 11 de julic de 2019, que modifica la
Resolucién Departamental No. $S127215 del 6 de octubre de 2014, se anexa la sede,
C.ER. LA PAVA a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA
VARGAS de! Municipio de Heliconia.

En razén de la fusion del Centre Educativo Rural La Pava de la Institucidn Educativa
Rural Alto del Corral, las plazas y los docentes que se encuentran adscritos a ese
establecimiento, deberan ser incorporados a la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio
Bedoya Vargas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pulblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIANA BECERRA PALOMEQUE: identificada con cédula de
ciudadania N° 54.259.170, quien viene cubriendo la plaza en ia Institucidon Educativa
Rural Alto del Corral sede La Pava, del municipio de Heliconia en el nivel de Basica
Secundariza, area Ciencias Naturales Quimica, Regida por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la
Institucion Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas sede La Pava del municipio de
Heliconia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Heliconia,
que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZA NIVEL

Basica Secundaria
0396000-003 Ciencias Naturales
Quimica

Institucion Educativa Rural Alto del

.
el ) Corral sede La Pava

ARTICULO SEGUNDQ: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Heliconia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL

1 Basica Secundaria
Ciencias Naturales
Quimica

Institucion Educativa Rural Héctor

Al Higinic Bedoya Vargas sede La Pava

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIANA
BECERRA PALOMEQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.170,
Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad Regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales
Quimica para la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas sede La Pava
del municipic de Heliconia; viene como docente de a Institucion Educativa Rural Alto def
Corral sede La Pava del municipio de Heliconia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio def cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren. trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

Reviso: Juan Eugenig Maya Lema - SubSecretario Administrativee=—" i \m@ “W‘\ 7 / \\( J [ I j“

Revisd: ‘ Teresita Aguilar Garcia - Directara Juridica \:VYE (‘_[:Q ) ia & L\l\/(-j _[_%_ l ?i\_lr_Dw

Proyects: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Tatento Humana (/‘)\0“'“ o Tiabad Rz W 1210912019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos zjustados a las nomas y disposiciones legales
vigentes y par lo tanto. bajo nueslira responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
ado: D 2019070005230

A

Destino:

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretaric de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc¢esos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrative para |a prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de ta ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios fos
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educative en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., de! Decreto 1075 de 2015, establece que ia organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que €l articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERC HOJAN® 2

"Por medio def cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el trasladc de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afio lectivo.

Por la Resolucién N° 2019060142481 del 4 de julio de 2019, desagregaron las sedes
C.E.R. SANTA ISABEL y C.E.R. EL LLANO de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
RAFAEL del Municipio de Heliconia.

Mediante Resolucion N°2019060143645 del 10 de julio de 2019, que modifica la
Resolucién Departamental No. S127220 del 6 de octubre de 2014, se anexan las sedes
C.E.R. SANTA ISABEL y C.E.R. EL LLANO a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia.

En razoén de la fusion del Centro Educativo Rural Santa Isabel y Centro Educativo Rural
El Llano de la Institucién Educativa San Rafael, las plazas y los docentes que se
encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser incorporados a la Institucién
Educativa Rural Alto del Corral.

Que de conformidad con el Decretc 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ MILA MOSQUERA MORENO, identificada con cédula de ciudadania
N° 54.258.728, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Rafael
sede El Llano, del municipio de Heliconia en el nivel de Basica Primaria, Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Alto del Corral sede El Liano del
municipio de Heliconia.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Heliconia,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
. Institucion Educativa San Rafael . Basica Primaria
Heliconia sede Ef Llano 0393000-004 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Heliconia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Heliconia Institucion Educativa Rural Alto 3 Basica Primaria
del Corral sede El Llano Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ MILA
MOSQUERA MORENO, identificada con ceédula de ciudadania N° 54.258.728,
Licenciada en Educacion Basica Primaria énfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada
en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Alto del Corral sede El Llano del municipio de
Heliconia; viene como docente de la Institucidn Educativa San Rafael sede La El Llano
del municipio de Heliconia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con ef Sistema General de Farticipaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicic y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion Ai Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVI STREPO BONNETT
Secrktario de Educacion de Antioguia

Y

Neal I,
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Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo¢” ! 4 __J. V 1]
Reviso: Teresita Aguilar Garcfa - Directora Juridica \j eda (o _J_ _C) /| A/L7

Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talenio Humang G\O"" e Tadod B “\""* ﬁ 12/09/2019

Los arriva firmantes declaramos que hemos revisado ) documento y Io encontramos ajustados a fas normasy disposiciones legales
vigentes y por |o tanto. baio nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma. . .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D) 2019070005231
Fecha: 18/09/2019

e N

Destino:

“Por medio del cual se causan novedades en 1a Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos de!
Sistermna General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, oforgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El antericr Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificadas: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condicicnes de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que |a
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuirad entre sus municipios ne certificados |la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedaades en la Planta de Cargos docente, direclive docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.

Por la Resolucion N° 2019060142481 del 4 de julio de 2019, desagregaren las sedes
C.E.R. SANTA ISABEL y CER. EL LLANQ de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
RAFAEL del Municipio de Heliconia.

Mediante Resolucion N°2019060143645 del 10 de julic de 2019, que modifica la
Resolucion Departamental No. S127220 del 6 de octubre de 2014, se anexan las sedes
C.E.R. SANTA ISABEL y C.E.R. EL LLANO a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia.

En raz6n de la fusion del Centro Educativo Rural Santa Isabel y Centro Educativo Rural
El Llano de la Instituciéon Educativa San Rafael, las plazas y los docentes que se
encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser incorporados a la Institucion
Educativa Rural Alto del Corral.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores plblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad NIDIA DE JESUS QUIROZ PRESIGA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.743.436, quien viene cubriendo la plaza en |a Institucidon Educativa San
Rafael sede El Llano, del municipio de Heliconia en el nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.978 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural Alto del Corral sede
El Llano del municipio de Heliconia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretarioc de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Heliconia,
gue se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE PLAZA NIVEL

L . Basica Secundaria
Heliconia | Institucion Educativa San Rafael | 393000007 | Humanidades y

e Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Heliconia:

__MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N® DE PLAZA NIVEL

1 Basica Secundaria
Humanidades y
Lengua Castellana

Institucion Educativa Rural Alto

Heliconia del Corral sede Ei Llano

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NIDIA DE
JESUS QUIROZ PRESIGA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.743.436,
Licenciada en Educacion Basica énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.978, como Docente de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana para ia Institucion Educativa Rural
Alto del Corral sede E! Llano del municipio de Heliconia; viene como docente de la
Institucion Educativa San Rafael sede La El Llano del municipio de Heliconia.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directive docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANPAVYS

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

2 f A
W\
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ,-——;m: \‘% g (S\\ l _%_)‘%_@_; l _
Revisd: Teresits Aguilar Garcia - Directora Juridica \ qu/ (Q/S v &\ ‘ E 2

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talente Humano C.,ko«\ Q.ZC&B._\ ‘luo& 12/09/2019

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas v thspasiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .




BRVErArE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070005232
Fecha: 18/05/2019

s U A

DE

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en usc de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a ia Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se medificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de {a ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con ias necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulc 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
adminisirativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articuio 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.

Por la Resolucion N° 2019060142481 del 4 de julio de 2019, desagregaron las sedes
C.E.R. SANTA ISABEL y C.ERR. EL LLANO de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
RAFAEL del Municipio de Heliconia.

Mediante Resclucién N°2019060t43645 del 10 de julio de 2019, que modifica la
Resolucion Departamental No. §127220 del 6 de octubre de 2014, se anexan las sedes
C.E.R. SANTA ISABEL y C.E.R. EL LLANO a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia.

En razén de la fusién del Centro Educative Rural Santa isabel y Centro Educativo Rural
El Llano de la Institucion Educativa San Rafael, las plazas y los docentes que se
encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser incorporados a la Institucion
Educativa Rural Alto del Corral.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA EUGENIA HINCAPIE OCAMPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 44.001.243, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San
Rafael sede El Liano, del municipic de Heliconia en el nivel de Basica Primaria Regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Alto del Corral sede E! Llano del
municipio de Heliconia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Heliconia,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Heliconia Institucién Educativa San Rafael 0393000-001 Basica Primaria
) sede Eil Llano Todas

ARTICULO SEGUNDQ: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Heliconia:

| MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZA NIVEL
Heliconia Institucion Educativa Rural Alto 1 Basica Primaria
; del Corral sede El Llanc Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
EUGENIA HINCAPIE OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N° 44.001.243,
Licenciada en Educacion Basica énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural Alto del Corral sede El Llano del municipio de
Heliconia; viene como docente de la Institucion Educativa San Rafael sede La El Llano
del municipio de Heliconia.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docenle, directivo docente ¥
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren. trasiaden er.
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las tagquillas 7 y 8
del 4 piso de 1a Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurse ailguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N Jeals (>

NESTJR DAVIO RESTREPO BONNETT

o Secrgtario de Educacién de Antioquia
A

Reviso: Teresita Agquilar Garcia - Directora Juridica \ ‘k“— &-\ N;\ {*—/LL ’ ‘JB

¥ TN , 1
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subselcrelario Administrativo -~ \ “‘ Y\§\ \ \_ J %\ ‘\J
o4 W

=
Proyecto: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano G(ﬂwu Xgaba\ a\)m“ 1200902019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y [0 encontramos ajustados a las normas yNdisposiciongs iegates
vigentes y por lo lanto. bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070005233
Fecha: 18/09/2019

e g

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nhombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
dacentes, directivos docentes y personal administrativa que laboran en los diferentes
Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directive docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion,

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directive y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipic y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecides en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente v
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titule 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrative debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por la Resolucion N° 2019060142480 del 4 de julio de 2019, desagregaron la sede
C.ER. LA PAVA de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CCRRAL del
Municipio de Heliconia.

Mediante Resolucion N°2018060143733 del 11 de julio de 2019, que modifica la
Resolucién Departamental No. $S127215 del 6 de octubre de 2014, se anexa la sede,
C.E.R. LA PAVA a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA
VARGAS del Municipio de Heliconia,

En razon de la fusion del Centro Educativo Rural La Pava de la Institucion Educativa
Rural Alto del Corral, las plazas y los docentes que se encuentran adscritos a ese
establecimiento, deberan ser incorporados a la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio
Bedoya Vargas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ALBA LUZ BETANCUR HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.007.254, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Alto del
Corral sede La Pava, del municipio de Heliconia en el nivel de Basica Primaria, Regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir 1a plaza del
nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas
sede La Pava del municipio de Heliconia.

Por lo expuesto anteriormente, E|l Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Heliconia,
que se describe a continuacion;

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
L institucién Educativa Rural Alto Basica Primaria
Heliconia del Corral sede La Pava 0396000-001 Todas

ARTICULO SEGUNDOQ: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Heliconia:

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVC N° DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa Rural Héctor 1 Basica Primaria
Heliconia Higinic Bedoya Vargas sede la Todas
Pava

ARTICULC TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALBA LUZ
BETANCUR HINCAPIE identificada con cédula de ciudadania N° 43.007.254,
Licenciada en Didactica y Dificultades del Aprendizaje Escolar, vinculada en Propiedad
Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas sede La Pava del municipio de
Heliconia; viene como docente de la Institucién Educativa Alto del Corral sede La Pava
del municipio de Heliconia,




DECRETO NUMERO HOJA N® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, frasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a ia notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de fabores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquilias 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente,

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ eak 2

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia
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Revisd: Juan Eugenia Maya Lema - Subsecretario Administralivo " K ii tR\l Q mﬂ \ VI t ). '
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Revigd: Teresita Aguilar (arcia - Directora Juridica @.\Sl a \ \ ’b‘ OQ l
N LY —
’ . . -
Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talenlo Humano OV U‘Iﬁobd QNCA \'\ 12/09/2019

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Jas normas yxdigposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005234 .
DECR Fecha: 18/09/2019 :

A R

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida vy por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.46.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capituio 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificades la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Farticipaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por la Resolucion N° 2019060142481 del 4 de julio de 2019, desagregaron las sedes
C.E.R. SANTA ISABEL y CE.R. EL LLANO de ia INSTITUCION EDUCATIVA SAN
RAFAEL del Municipio de Helicomia.

Mediante Resolucion N°2019060143645 del 10 de julio de 2018, que meodifica la
Resolucion Departamental No. S127220 del 6 de octubre de 2014, se anexan las sedes
C.E.R. SANTA ISABEL y C.E.R. EL LLANO z la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ALTQ DEL CORRAL del Municipio de Heliconia.

En razén de la fusién del Centro Educativo Rural Santa Isabel y Centro Educative Rural
El Llano de la Institucidn Educativa San Rafael, las plazas y los docentes que se
encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser incorporados a la Institucién
Educativa Rural Alto del Corral.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1987, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de tode dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Prepiedad MARIA DEL SOCORRO RODAS | identificada con cédula de ciudadania
N° 22.200.999, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Rafael
sede Santa Isabel, del municipio de Heliconia en el nivel de Basica Primaria, Regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1.978 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel
de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Alto del Corral sede Santa 1sabel del
municipio de Heliconia,

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Heliconia,
gue se describe a continuacion:

MUNICIFIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Heliconia Institucion Educativa San Rafael 0398000-001 Basica Primaria
sede Santa Isabel Tedas

ARTICULO SEGUNDQ: La plaza trasladada en el articulo anterior, guedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Heliconia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
e Institucion Educativa Rural Alto 1 Basica Primaria
del Corral sede Santa Isabel Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA DEL
SCCORRO RODAS | identificada con cédula de ciudadania N° 22.200.999, Licenciada
en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente
2277 de 1.978, como Dacente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural Alto
del Corral sede Santa Isabel del municipic de Heliconia; viene como docente de la
Institucion Educativa San Rafael sede Santa isabel del municipio de Heliconia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de jos 10 dias siguientes a la notificacion. deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recursc alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID &ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Ay ,‘( C l l
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ W@ & ‘1\73 t o (_'X \‘% ’DC(J
Proyecta: Glaria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano bw&:fso\ab\ R\} 12/09/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y [o encontrames ajustades a ias normas y diSpOSlCIOﬂES legales
vigenies y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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